Uchwala Nr 445/R/2020
Rady Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
Z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura
Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzadach zawodowych
architektow oraz inzynieréw budownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1117), art. 31zy2 ustawy
zdnia 2marca 2020r. oszczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842) i § 2 ust. 12 oraz § 7a ust. 2-6
Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw biura Mazowieckiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

. Zmianie ulega § 3, w ten sposob, ze sformulowanie ,w rocznym preliminarzu
budzetowym™ zastgpuje si¢ sformutowaniem ,,w budzecie MOIIB na dany rok.”

2. Zmianie ulega § 5 ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

W przypadku powierzenia pracownikowi MOIIB, dodatkowych obowigzkéw w ramach
innego stanowiska pracy Przewodniczgcy Rady Okregowej moze przyznaé dodatek
Junkcyjny na okres powierzenia dodatkowych obowigzkéw, jednak nie dluzej niz na
rok.

3. Zmianic ulega § 7 ust. 1, w ten sposob, iz formulowanie ,wyznaczonej przez”
zast¢puje si¢ sformutowaniem ,,okreslonej w zarzgdzeniu”,

4. Po §7 dodaje si¢ §7a, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
Pracownikom Biura MOIIB przystuguje na ich wniosek po zaakceptowaniu przez
Przewodniczqcego dofinansowanie karnetéw na zajecia/ustugi sportowe przeznaczone
Jedynie do osobistego wykorzystania, w wysokosci do 50 % oplaty naleinej za
karnet/abonament w danym miesigcu, za kiéry przyznano dofinansowanie.

5. Zmianie ulega § 8, w ten sposob, ze po stowach /ub dodatek dopisuje si¢: ,.za prace w
godzinach nadliczbowych™.

6. Zmianie ulega § 9, w ten sposéb, ze po slowach nagrodg uznaniowg dodaje sie
przecinek 1 dopisuje si¢ ., nie czesciej niz raz na kwartal”.

7. W § 10 dopisuje si¢ ust. 3 ktory otrzymuje brzmienie:

O przyznaniu premii Przewodniczqcy Rady MOIIB informuje jej czionkéw na
posiedzeniu Rady MOIIB.



8.  Zamianie ulega TABELA STANOWISK I WYNAGRODZEN bedaca Zalacznikiem
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MOIIB ustalona uchwatg Prezydium
Rady MOIIB z dnia 10 czerwca 2013 r. stanowigca zalgcznik do Uchwaly nr
9/PR/2013. Nowa Tabela Stanowisk i Wynagrodzen stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow biura Mazowieckiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa zmienionego niniejsza uchwalg i wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2021 r.

9.  Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.
§2

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania, ktéry stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

ariusz Okun Roman Lulis

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady

Otrzymuja:
1. Krajowa Rada Polskiej Izby Inzynier6w Budownictwa
2. ala



Zalacznik do uchwaly Rady MOIIB
nr455/R/2020 dnia 14.12.2020 r.

REGULAMIN
wynagradzania pracownikow biura

Mazowieckiej Okregowej I1zby Inzynieréw Budownictwa

I Postanowienia Ogdélne

§1
Niniejszy regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowieniami  niniejszego regulaminu objgci s3 wszyscy pracownicy Biura
Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa (dalej: MOIIB).

§3
Srodki na wynagrodzenia okreslane sa w budzecie MOIIB na dany rok.

II Wynagrodzenia pracownikow

§4
Ustala si¢ tabele stanowisk i wynagrodzen stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§5

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek przewidzianych dla danego
stanowiska ustalaja strony w umowie o prace.

2. Decyzje o przeszeregowaniu pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla
danego stanowiska lub awansowaniu pracownika na wyzsze stanowisko podejmuje
Przewodniczacy Rady na wniosek Dyrektora Biura.

3. W przypadku powierzenia pracownikowi MOIIB, dodatkowych obowiazkéw w ramach
innego stanowiska pracy Przewodniczacy Rady Okregowej moze przyznaé dodatek
funkcyjny na okres powierzenia dodatkowych obowiazkéw, jednak nie diuzej niz na rok.



§6
1. W Mazowieckiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa tworzy sie Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Zasady tworzenia i funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2020 poz. 1070).

§7

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku z monitorem ekranowym przystuguje
zwrot kosztow zwiazanych z zakupem okularéw z antyrefleksem w kwocie nie
przekraczajgcej kwoty okreslonej w zarzadzeniu Przewodniczacego Rady Okregowe;j.

2. Podstawg wyplaty zwrotu kosztow jest faktura wystawiona na pracownika.

§7a

Pracownikom Biura MOIIB przystuguje na ich wniosek po zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Okregowej dofinansowanie do zakupu karnetéw/abonamentéw na
zajecia/uslugi sportowe przeznaczone do osobistego wykorzystania, w wysokosci do 50 %
oplaty naleznej za karnet/abonament w danym miesigcu, za ktory przyznano
dofinansowanie.

§8
Za pracg w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz prace w niedziele i $wieta -
oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje czas wolny do odbioru lub dodatek za
prace¢ w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach okreslonych odpowiednio w
kodeksie pracy.

III Nagrody i premie
§9

Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy, podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy przyczynia si¢ szczegdlnie do wykonania
zadan MOIIB moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa, nie czesciej niz raz
na kwartal. Nagrode przyznaje Przewodniczacy Rady na wniosek Dyrektora Biura.

§10

1. Po Zjezdzie Sprawozdawczym i uzyskaniu przez Rade Okregowg absolutorium,
wyrozniajagcym si¢ pracownikom moze by¢ przyznana premia, w miare mozliwosci
finansowych Izby, w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premie przyznaje Przewodniczacy Rady Okregowej na wniosek Dyrektora Biura.



3. O przyznaniu premii Przewodniczacy Rady MOIIB informuje jej czlonkéw na
posiedzeniu Rady MOIIB

§11
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa po przepracowaniu 5 i wiecej lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ okresy pracy w samorzadzie
zawodowym inzynieréw budownictwa.

3. Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

4. Wysokos¢ nagrody wynosi:

a. po 5 latach pracy 50 % podstawy wymiaru;
b. po 10 latach pracy 100 % podstawy wymiaru;
c. po kazdych nastgpnych 5 latach pracy 100 % podstawy wymiaru;

5. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente
inwalidzkg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
nie wigcej niz 12 miesigey liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy - nagrode wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w pierwszym dniu po uplywie okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

IV Odprawy
§12
Pracownikowi spefniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia (art. 92(1) § 1 kodeksu

pracy).

§13

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby. rodzinie przyshuguje
odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 kodeksu pracy.



