Zatacznik nr /’O do protokotu obrad X1 Zjazdu MOIIB z dnia 21 kwietnia 2012 r.

Uchwala NrSZQOIZ
XI Zjazdu Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
Zjazdu Sprawozdawczego
z dnia 21 kwietnia 201} r.

w sprawie zatwierdzenia przedlozonego Zjazdowi Sprawozdania z dzialalnoéci Sadu Dyscyplinarnego
Mazowieckiej Okregowej Izby InZzynieréw Budownictwa za 2011 r.

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektdw,
inzynieréw budownictwa oraz urbanistéw (Dz. U. z 2001 r., Nr 3, poz. 42 ze zm.) uchwala sig¢ co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie przedlozone Zjazdowi Sprawozdanie z dzialalno$ci Sadu Dyscyplinarnego Mazowieckiej
Okrggowej Izby Inzynierow Budownictwa za 2011 r.

2. Sprawozdanie z dzialalnosci Sadu Dyscyplinamego Mazowieckiej Okregowej
Budownictwa za 2011 r, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly

Izby Inzynieréw
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

L Sekretarz Zjazdu

Przewodniczacy Zjazdu



SPRAWOZDANIE OKREGOWEGO SADU DYSCYPLINARNEGO MAZOWIECKIEJ
OKREGOWEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

(za okres 01.01.2011 r. - 31.12.2011 r.)

W dniu 17 kwietnia 2010 roku odbyt si¢ IX Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy
Mazowieckiej Okregowej lzby Inzynieréw Budownictwa, na ktoérym zostali wybrani cztonkowie

organu OSD MOIIB, skladajacy si¢ z nizej wymienionych osob:
Piotr Krol (Przewodniczacy),

Czlonkowie:
Wactaw Bak, Mirostaw Bukowski, Alicja Burkacka, Henryk Czajkowski, Waldemar Kania,
Daniel Kozka, Maria Olczak, Kazimierz Paczkowski, Bozena Pladzyk, Jacek Saj, Radostaw

Sekunda, Mariola Sikora, Wlodzimierz Szymczak, Waldemar Witkowski, Andrzej Zajbert.

W dniu 4 maja 2010 r. na pierwszym posiedzeniu w petnym sktadzie cztonkowie OSD
MOIIB dokonali wyboru Zastepcy Przewodniczacego w osobie Daniela Kozki i Sekretarza w

osobie Marii Olczak.

I CZESC STATYSTYCZNA

I. [lo$¢ spraw, ktore nie zostaty zakonczone w roku poprzednim tj. 2010 r..............c.oiiin o, 7

11. Tlos¢ spraw, ktore wptynety do OSD w okresie sprawozdawczym t). 2011 r...........ooo 8

Podzial w/w spraw, bioragc pod uwage sprawy prowadzone w trybie odpowiedzialnosci

zawodowej, w tym z urzedu, dyscyplinarnej oraz na wniosek strony, przedstawia

sie nastgpujgco:



Ad. ]

Ilo§¢ spraw rozpatrywanych w trybie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ...................ccoeeene 1
llosé spraw rozpatrywanych W trybie odpowiedzialnosci zawodowe]
(30 P R RO )i s v e ein e s snesmsass s oA o e s e RS AL SR 5
I10S¢ Spraw 0 Zatarcie Kary...........ooiiiiiiii e, 1
W tym:

ese HMOTZONNCH POSOTIOWATT &0 s 4 6500 .55 Ehind wmmbinsmmnaalion ko sasmm sism e aa s o amss mna s sy 2
[los¢ spraw zakonczonych Karg UpOmMNIENIa. .. ..o ittt e, 3

Ilos¢ spraw zakonczonych karg upomnienia z jednoczesnym natozeniem obowigzku ztozenia w
WYZRACZOIYIN EIIINIE CEZANININ. womssmssmasmnm sy oan gErer e I o an s SR S 0
Ilos¢ spraw zakonczonych zakazem wykonywania samodzielnej funkeji technicznej
w  budownictwie, na okres od roku do 5 lat, polgczonym z obowigzkiem zlozenia,
W WYZNaczonym termini€ @ZZAMINU. ... .. ..ttt ittt ettt ettt e e e et e aaeaan 0

llos¢ spraw zakonczonych decyzjg w przedmiocie wyznaczenia terminu dodatkowego do

Przeprowadzenia @ZZAMIMUL ... . ..ottt ittt e e 0
Hest zanilosmongell POSTOEOMIAI «ousms s S A YA 0
Hpstwiniesionyeliodmotal oo wro e e s amnms B S ar i s e 0
Hosé skutecznyeh 0dWoIaN wuomes sssmssrnm s srs simimm SEwsss 99 STLTE5 5 600§ dammnf s ansnms 0
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[los¢ spraw zwroconych do OROZ ... i e, 1
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Powotane sktady sedziowskie w postepowaniu zawodoWym...........oovviiiiiiiiiiiinieieennn.. 5
Powotane sktady s¢dziowskie w postgpowaniu o zatarcie kary..............oooooiiiiiiiiiiiiiin 1

[los¢ spraw niezalatwionych w OSD MOIB na dzien 31.12.2011 r. (sprawa zwrdcona

A0 OROZ) ..o e e, 1
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To$¢ spraw niezatatwionych w OSD MOIB na dzien 31.12.2011 r (w tym jedna - w zakresie
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Klasyfikacja spraw, ktore wptyngly w okresie sprawozdawczym (tylko 2011 r.)

pod wzgledem trybu postgpowania:

e postgpowania rozpatrywane w trybie odpowiedzialnosci zawodowej: 75 %
tj. 0 ok. 6% wiecej w stosunku do roku 2010,

e postgpowania rozpatrywane w trybie odpowiedzialnodci dyscyplinamej: 0 %
tj. 0 ok. 6 % mniej w stosunku do roku 2010,

e sprawy o zatarcie kary: 25 % tj. tyle samo w stosunku do roku 2010.

Wykres nr 1. Sprawy w latach 2010- 2011 - poréwnanie

Wilosc spraw w trybie
odpowiedzialnosci zawodowej w | 12 3 |
roku 2011 Sl v ROl AR SN

Dilo$é spraw w trybie | 104" |
odpowiedzialnosci zawodowej w
- roku 2010

- Milo$c spraw w trybie :
odpowiedzialno$ci dyscyplinamnej w - s S 4

roku 2011 f 6 : E
| Oilosé¢ spraw w trybie ' ; e =
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w 41
roku 2010 |
Hilosé spraw o zatarcie kary w roku 2 [
2011 . s '
Bt
, Oilos¢ spraw o zatarcie kary w roku | 0
L2010 1 !

Reasumujgec OSD z 15 prowadzonych spraw:

e umorzyl 2 sprawy, co stanowi ok. 13 % prowadzonych spraw,

e wydal decyzje o ukaraniu karg upomnienia w przypadku 5 spraw, co stanowi
ok. 34 % prowadzonych spraw,

e wydal decyzj¢ w przedmiocie wyznaczenia terminu dodatkowego do przeprowadzenia

egzaminu w przypadku 2 spraw, co stanowi 13 % prowadzonych spraw,



e wydal decyzj¢ zakonczong karg upomnienia z jednoczesnym natozeniem obowigzku
zlozenia w wyznaczonym terminie egzaminu w przypadku 1 sprawy, co stanowi 7 %
prowadzonych spraw,

e zwrocit 2 sprawy do OROZ, co stanowi ok. 13 % prowadzonych spraw,

e wydatl 2 decyzje o zatarciu kary, co stanowi ok. 13 % wszystkich spraw,

e pozostawil w toku 3 sprawy, co stanowi ok. 20 % prowadzonych spraw.

Wykres nr 2. Dane dotyczace spraw z roku 2011.

O kara upomnienia

@ kara upomnienia z jednoczesnym 13%
nalozeniem obowigzku Zlozenia w
wyznaczonym ternminie egzaminu

0O wyzaczenie terminu dodatkowego do
przeprowadzenia egzaminu 13%

O zatarcie kary

20%

13%

B decyzja 0 umorzeniu 34%

7%

O sprawy w toku (w tym sprawy
zwrocone do OROZ)
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IIT ANALIZA MERYTORYCZNA TRESCI SPRAW

Klasyfikacja spraw rozpatrywanych w trybie odpowiedzialnosci zawodowej pod wzgledem
wykonywania przez obwinionych samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie:

e sprawy dotyczgce dziatalno$ci kierownika budowy — ok. 79%
to glownie sprawy zwigzane z niedbalym wykonywaniem obowiazkow (tj. art. 95 pkt 4
w zwigzku z art. 22 ustawy Prawo budowlane) przewazajg tu sprawy zwigzane
z mniezapewnieniem wykonania obiektu budowlanego w sposob zgodny =z projektem
i pozwoleniem na budowg oraz nieprawidlowym prowadzeniem dokumentacji technicznej
budowy,

e sprawy dofyczafce dziatalnosci projektanta — ok. 14%
to gléwnie sprawy zwigzane z niedbatym wykonywaniem obowigzkéw (tj. art. 95 pkt 4
w zwigzku z art. 20 ustawy Prawo budowlane) dotycza w wigkszosci niewlasciwego
sporzgdzenia przez projektanta projektu lub uchylania si¢ od sprawowania nadzoru autorskiego,

e pozostale — ok. 7%
to glownie sprawy zwigzane z niedbatym wykonywaniem obowiazkow (tj. art. 95 pkt 4 ustawy
Prawo budowlane) przy sporzadzaniu ekspertyzy, opinii technicznej, inwentaryzacji oraz sprawy
zwigzane z inng dziafalnoscia zwigzang z koniecznoscia fachowej oceny zjawisk technicznych

oraz techniczno-organizacyjnych.

Przeglad spraw dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarne;:

e sprawy zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad kodeksu etyki zawodowej (art. 41 pkt 2
Ustawy o samorzagdach zawodowych architektow, inzynierébw budownictwa oraz
urbanistow oraz Kodeksu etyki zawodowej czlonkéw Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa.) — to glownie przewinienia w zakresie pkt 2 ust. 1, pkt 4 ust. 3 i 5

przedmiotowego kodeksu — 100 %

Na wykonanie obowigzkéw, zwiazanych z pracg Okregowego Sadu Dyscyplinarnego
polegajgcych na rozpatrzeniu kazdej ze spraw zakonczonej wydaniem decyzji / orzeczenia
Sedziowie poswigcili $rednio 20 godzin pracy.

Jak wynika z zestawienia spraw od momentu otrzymania wniosku od OROZ, wszczecia
postgpowania z urzedu lub ztozenia wniosku o zatarcie kary przez obwinionego,

do zakonczenia sprawy poprzez wydanie decyzji / orzeczenia uptywa srednio ok. 3 miesiace.



IV CZESC ORGANIZACYJINA

e Posiedzenia w pelnym skladzie w 2011 r. ... ... ... ... . ... .. .. I
- Spotkanie roczne —15.12.2011 r. w Warszawie.
W posiedzeniu udzial wzigli wszyscy czionkowie OSD.
Na posiedzeniu m.in. poruszano kwesti¢ prac i spraw Okregowego Sadu Dyscyplinamego
MOIIB, prowadzonych w 2011 r.

¢ Szkolenia dla cztonkdow OSD MOIB w2010 1. ... ..ot 2
- ,Orzckanie w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej” - szkolenie dla czlonkéw OSD

1 OROZ w dn. 4-6 wrzesnia 2011 r. w Bialowiezy,

- . Tryb postepowania w zakresie odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej — przebieg rozprawy -

. Teoria w praktyce” - szkolenie dla cztonkéw OSD w dn. 15 grudnia 2011 r. w Warszawie.

W dniu 27 wrzesnia 2011 r. Krajowy Sad Dyscyplinarny przeprowadzit kontrole z
dziatalnosci OSD. Z wnioskéw pokontrolnych wynika, ze sprawy postepowan przed OSD w
aspekeie formalno-prawnym prowadzone s3 w sposob wlasciwy I nienaruszajacy przepisow

prawa.

V_PORADY PRAWNE DLA CZLONKOW MOIIB SWIADCZONE PRZEZ OBSEUGE
PRAWNA OSD MOIIB

W roku 2011 Pani Mecenas Katarzyna Bartold, zajmujaca si¢ obstugg prawng OSD
MOIIB, udzielita cztonkom MOIIB ponad 80 porad prawnych (o 30 wiecej w stosunku do roku
2010). Porady prawne, w zakresie prawa budowlanego, prawa pracy, cywilnego, karnego,
udzielane byly zaréwno telefonicznie, jak i osobiscie na indywidualnych spotkaniach z
czlonkami lzby, ktorzy zglosili potrzebe konsultacji z Paniag Mecenas.

Pani Mecenas czuwa nad prawidtowym, pod wzglgdem prawnym, w tym proceduralnym,
przebiegiem rozpraw i posiedzen. Pomoc ta w szczegolnosci niezbedna jest, gdy
w postgpowaniu przed OSD MOIIB wystepuje profesjonalny petnomocnik. Ponadto prowadzi
konsultacje telefoniczne oraz osobiste z czlonkami Okrggowego Sadu Dyscyplinarnego MOIIB
w sprawach zawilych, budzacych watpliwosci oraz w zakresie wymagajacych podjecia
dodatkowych czynnosci.

Odnosnie wspolpracy pracownika Dziatu Obstugi Organéw — OSD z Panig Mecenas, nalezy
wskazac, 1z Pani Mecenas pozostaje w statym kontakcie z pracownikiem, bedac do dyspozycji
nie tylko w godzinach petnionego w OSD MOIIB dyzuru, ale réwniez poza jego godzinami -

kontakt telefoniczny.



VI KOSZTY DZIALAILNOSCI OKREGOWEGQ SADU DYSCYPLINARNEGO
W 2011 R.
W roku 2011 r. budzet OSD nie zosta} wydzielony z budzetu MOIIB. Koszty dziatalnosci

wyglgdajg nastepujgco:

Ryczalty i ekwiwalenty: 55 843, 44 z1

Ushugi (w tym obstuga prawna OSD): 39 715, 50 zi

Szkolenia: 3 329,00 z

Koszty podrozy: 2 409, 65 zi

Materiaty biurowe: 327,07 z4

Suma: 101 624, 66 zi

Ryczattowe koszty prowadzenia spraw wynikajg z § 2 zalgcznika nr 3 do uchwaly
nr 11/PR/2010 Prezydium Rady MOIIB z dnia 14 czerwca 2010 r. i wynoszg od 1550 zt do

1975 zi.
Ogélem koszt funkcjonowania Okregowego Sgdu Dyscyplinamego w stosunku do roku 2010

obnizyl sie o 11 656, 47 zl.

VII WSPOELPRACA OKREGOWEGO SADU DYSCYPLINARNEGO Z INNYMI
ORGANAMI.

Okregowy Sad Dyscyplinarny moze wspolpracowac miedzy innymi z:

¢ Krajowym Sadem Dyscyplinarnym,

¢ Komisjg Kwalifikacyjna Mazowieckiej Okregowej 1zby Inzynieréw Budownictwa,

¢ Dzialem Czlonkowskim Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,

¢ Organami Nadzoru Budowlanego (np. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
Wojewodzki  Inspektor Nadzoru Budowlanego, Gléwny Inspektor Nadzoru
Budowlanego),

¢ Prokuratura,

« Sgdami Powszechnymi,

¢ Organami administracji panstwowej i samorzadowej.

Wspolpraca ze wszystkimi organami ukladala si¢ prawidlowo, jak réwniez Radzie

Okregowej MOIIB nalezg sig¢ podzigkowania za konstruktywne porozumienie i wspélprace.



