Uchwala Nrii§R/2010
Rady Mazowieckiej Okrggt;}ej l}by Inzynieréw Budownictwa
z dnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia uchwaly Nr IXJPRIZOIO
z dnia 15 padziernika 2010 r.
Prezydium Rady Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

Na podstawie art. 19 ust. T pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow,
inzynieréw budownictwa oraz wrbanistéw (Dz. U. z 2001 r., Nr 5, poz. 42 z pdin. zm.) oraz § 2 pkt |
Regulaminu okrggowych rad Polskiej Izby InZynieréw Budownictwa, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Rada Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw budownictwa zatwierdza uchwale Prezydium Rady
Mazowieckiej Okregowej Izby InZynieréw Budownictwa z dnia 15 paZdziemika 2010 r. Nr 17 f2010 w sprawie
zmiany uchwaly Nr 77/R/2006 Rady Mazowieckiej Okrggowej Izby InZynieréw Budownictwa z dnia 23 lutego
2006 r. w sprawic ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okrggowej [zby InZynierow
Budownictwa, Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby InZynierdw
Budownictwa oraz Regulaminy Qrganizacyjnego Mazowieckiej Okregowej Izby InZzynieréw Budownictwa,

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ,
r
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Zatacznik:

Uchwala Prezydium Rady Mazowieckiej Okregowej [zby Inzynieréw Budownictwa z dnia 15 paZzdziernika 2010
r. Nr 4#.2010 w sprawie zmiany uchwaly Nr 77/R/2006 Rady Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Biura Mazowieckiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa, Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura Mazowieckiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa oraz Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiej Ckregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa

Otrzymuja:
1. Krajowa Rada Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa;
2. a2
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Uchwala Nr 1¥/PR/2010
Prezydium Rady Mazowieckie] Okr¢gowej Izby Iniynieréw Budownictwa
z dnia 15 patdziernika 2010 r.
w sprawie zmiany uchwaly Nr 77/R/2006 Rady Mazowieckiej Okregowej [zby Inzynierow Budownictwa
z dnia 23 lutego 2006 1.
W sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynierdw
Budownictwa, Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura Mazowieckiej Olaggowej Izby Inzynierow
Budownictwa oraz Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow,
inzynieréw budownictwa oraz urbanistow (Dz. U. z 2001 r. Nr 5 poz. 42 ze zm.) oraz §S5ust. Ipkt6oraz § 3
ust 2 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynier6w Budownictwa uchwala sig, co nastepuje:

§1
Prezydium Rady Mazowieckiej Okregowej lzby Inzynieréw Budownictwa postanawia zmicnié tre$ §7 pkt 2
zalacanika Nr 3 do uchwaty Rady Mazowieckiej Okrggowej Izby Ingynieréw Budownictwa Nr 77/R/2006 z dnia
23 lutego 2006 r., i nadaé mu brzmienie:
wUstala sig nastgpujqce godziny rozpoczynania i korczenia pracy:
poniedzialek | czwartek  godz. 1 Ogif :
weorek, Sroda i pigtek  godz. 8%-16%

W uzasadnionych przypadkach pracownik moie mieé ustalony odmienny czas pracy na podstawie
indywidualnego polecenia przeloionego.”

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade MOIIB.

Mieczystaw Grodzki
Przewodniczacy Rady

Jerzy Kotowski
Zastgpca Przewodniczacego Rady

Jolanta ¥Lopacifiska

YT

Stanistaw Wojtas



Uchwata Nr } ¥R2006
o Rady Mazowieckicj Okregowej Lzby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 23 lutego 2006 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynierdw
Budownictwa, Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby
InZynier6w Budownictwa oraz Regulaminu Organizacyjnego Biura Mazowieckiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa

Na podstawie Art.19 ust.1, pkt. 1 i 2 Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadzie zawodowym
architektéw, inzynieréw budownictwa oraz urbanistow (Dz. U. Nr 5 z 2001 r. poz. 42 z péZnicjszymi
zmianami), Rada Mazowieckiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa uchwala, co nastepuje:

§1.

1) Ustala sig Regulamin Organizacyjny Biura Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.
2) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1marca 2006 1.

§ 2.

1) Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa w brazmieniu zatacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty.
2) Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
§3.

1) Ustala sié Regulamin Pracy Pracownikéw Biura Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynierdw
Budownictwa w brzmieniu zalacznika Nr 3 do niniejszej uchwaty.
2) Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosei

pracownikow.
§4.
Traci moc uchwata Nt 1/2003 z dnia 13 marca 2003 r.
§3.

Otrzymuje:
Krajowa Rada Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa



Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly Rady MOIIB Nr 77/R/2006 z dnia 23.02.2006 r.

Regulamin pracy pracownikéw

biura Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

I Przepisy wstepne

§1

1.Regulamin ustala organizacjg pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracownikéw i
pracodawcy.

2. Postanowienia ninigjszego regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw.

3. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy zobowiazany jest do zapoznania sie z
niniejszym regulaminem. O$wiadczenie o przyjeciu do stosowania postanowien, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, zalacza sig do akt osobowych.

§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawg Kodeks pracy oraz przepisy wydane
na jego podstawie,

2) pracodawcy - oznacza to Mazowiecks Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa,
zwana dalej ,MOIIB”, reprezentowana przez Przewodniczacego Rady MOIIB,

3) pracowniku -oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,

4) biurze — oznacza biuro MOIIB w jego siedzibie w Warszawie oraz we wszystkich
ustanowionych przez Rade Okrggowa Punktach Informacyjnych.

II. Obowigzki pracodawcy
§3

Pracodawca jest zobowiazany:

1) zapewni¢ pracownikowi stanowisko i miejsce pracy, zgodny z zawarta umowag,

0 prace,

2) zapoznaé pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkéw na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz z przystugujacymi mu uprawnieniami,

3) organizowaé pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiaganie przez pracownikéw, uwzgledniajac ich uzdolnjenia i kwalifikacje, wysoka
wydajnost i nalezyta jakosci pracy,

4) zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz przeprowadzac
szkolenia pracownikéw w tym zakresie,
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5) terminowo i prawidtowo wyplacaé wynagrodzenie,
6) utatwiaé pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

ITY Obowiazki pracownikéw
§4

1. Pracownik jest obowiazany dba¢ o dobre imig¢ pracodawcy, powierzone mu obowigzk
wykonywac z nalezyta starannoscia.

2. Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnodci:

1) przestrzeganie niniejszego regulaminu

2} sumiennie wykonywanie obowiazkéw,

3) rozwijanie wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci pracy
zachowanie w tajemnicy okolicznodci 1 danych, o ktérych dowiedziat sie w zwiazku z
wykonywaniem powierzonych obowiazkow, a ktérych ujawnienie mogloby narazié
Pracodawce na szkode.

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoscel w kontaktach z interesantami, przetozonymi i
wspdtpracownikami, N

5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

6) przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.

7) dbanie o porzadek i czystos¢ w miejscu pracy,

8) dbanie o mienie pracodawcy, nalezyte zabezpieczanie sprzetu, wrzadzen i pomieszczen
W czasie pracy 1 po jej zakonczeniu.

§5

1. Pracownik nie moze wykonywac¢ zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznodci z praca
wykonywang na rzecz MOIIB.

2. Pracownik nie moze przebywaé w pracy w stanie po spozyciu alkoholu .

3. Palenie tytoniu jest dopuszczalne wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

4. Po wygasnigciu lub rozwigzaniu stosunku pracy, pracownik obowiazany jest rozliczyé sie z
pracodawca 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej. Karta obiegowa stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Pracownik nie moze wykorzystywac sprzgtu i urzadzed biurowych do celéw prywatnych, a
takze, bez zgody przetozonego, demontowad i naprawiaé sprzetu oraz wzadzen biurowych.

IV Czas pracy
§6

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw shuzbowych.
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§7

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz 1 miesiac.

2. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poniedziatek i czwartek  godz. 8% 18%
wiorek i §roda godz. 8% 15%
piatek godz. 8% 14%

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze mieé vstalony odmienny czas pracy
na podstawie indywidnainego polecenia przelozonego.

3. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie postiku.
4. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% - 6%,

5. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala Dyrektor Biura MOIIB.

§8

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace dobowe 1 tygodniowe
NOITNY ©Zasu pracy.

2. Pracownikowi za pracg wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przyshignje wedhug jego wyboru wolny czas lub wynagrodzenie liczone
wediug przepisdéw prawa pracy. Wolny czas ( terminy odbioru godzin) ustala sie w
porozumieniu z przelozonym.

3. Osobom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje po przepracowaniu 40 godzin tygodniowo.

4. Osoby pracujace w godzinach nadliczbowych zobowigzane sg do przedstawienia w dziale
Kadr i Plac wykazu wykopanych prac do 20 dnia miesiaca, ktérego dotycza nadgodziny.
Prace w godzinach nadliczbowych wykonywane po 20 dniu miesiaca Iub rozliczenia sktadane
po 20 dniu miesiaca bgda uwzglednione w nastepnym okresie rozliczeniowym. Wykaz prac
wykonanych w godzinach nadliczbowych skiada sig¢ na druku stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Przebywanie pracownikéw na terenie biura, poza godzinami pracy, moze miet miejsce w
uzasadmionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Biura.

§9

1. Obecnos¢ w pracy pracownicy potwierdzaja, niezwlocznie po przybyciu do pracy
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnodci.
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2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy winna byé odnotowana na liscie obecnosci wg systermu
oznakowan ktéry stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Wyjscia w godzinach pracy musza byé odnotowane w ksiazce do tego przeznaczonej.
§10

Pracownikowi delegowanemu stuzbowe do zajet poza siedzibe biura, przystuguje zwrot
kosztéw podrozy, zakwaterowania oraz diety, na zasadach opisanych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie podrézy shuzbowych
na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1990 z péin. zm.)

V. Urlopy wypoczynkowe

§11

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sig zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala sie,
biorae pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci Zapewnienia
prawidiowego toku pracy. Pracownicy zobowiazani sg ztozyé indywidualne plany urlopéw do
10 stycznia roku kalendarzowego, ktérego dotycza.

2. Zaakceptowane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych plany urlopéw skladane sa
w Zespole Kadr i Plac, ktory przygotowuje zbiorczy plan urlopéw i przekazuje go
Dyrektorowi Biura do akceptacii.

3. Zaakceptowany przez Dyrektora Biura plan uropéw podaje sie do wiadomosci
pracownikéw, nie pozniej niz do 31 stycznia roku kalendarzowego ktérego dotyczy.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, termin urlopu wypoczynkowego
moze by¢, za zgoda pracodawcy, przesunigty. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapié

takze z powodu szezegdlnych potrzeb pracodawey, jezeli nieobecno$é pracownika
spowodowataby powazne zaktdeenia toku pracy

5. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
oraz akceptacji Dyrektora Biura na karcie urlopowe;.

6. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
2adanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

7. Wymiar urlopu ustalany jest zgodnie z przepisami prawa pracy.

§12

1. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna
c2z¢s¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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2. Czgdci urlopu nie wykorzystanej z powodu czasowe] niezdolnoéei do pracy wskutek
choroby, odosobnienia zwiazanego z choroba zakafng oraz urlopem macierzyfiskim -
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

3. Urlopu niewykorzystanego w terminie, ustalonym zgodnie z planem urlopéw, nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpézniej do koAca pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.

VI Zwolnienia od pracy i dyscyplina pracy
§13

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg, zalatwienia w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia.

§14

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa Pracodawca jest zobowiazany zwolnié
pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1}2 dni - w razie §lubu pracownika Jub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu

1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzeristwa, teSciowe;,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajace] na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezpoérednia opieka.

3) w innych przypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§15

1. Opuszcezenie catoscl lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przelozonego,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny.

2. O niemoznosci stawienja sig do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.

3. Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwié nieobecnoé¢ w pracy lub spéznienie do pracy,
przedstawiajac przelozonemu niezwlocznie przyczyny nieobecnosei, a na jego zadanie takze
odpowiednie dokumenty.

4. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik zobowiazany jest zawiadomié zaktad pracy o

przyczynie nieobecnodci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnoscel, nie poZniej jednak niz w dnin nastgpnym, osobiscie lub przez inne osoby.

Sl Forivie AL



5. Zwolnienie lekarskie pracownik obowiazany jest dostarczyé do zaktadu pracy w terminie 7
dni od daty otrzymania zwolnienia.

6. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiona, badz nieusprawiedliwiona nalezy do
Dyrektora Biura.
VI. Bezpieczenstwe i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§16

1. Pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw bhp i
p.poz.

2. Pracodawca jest zobowigzany:
1) zapozna¢ pracownikoéw z przepisami bhp i p.poz.
Z) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczernstwa i higieny
pracy,
3) kierowad pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.
VI11. Wyplata wynagrodzenia

§17
Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie, zgodne z umowa o prace, zalezne od
zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji, jakosei oraz stazu pracy. Zasady
wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura MOQIIB.,

§ 18.
Wynagrodzenie za prace platne jest miesiecznie z dohu.

§19

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawey do 27 dnia kazdego miesiaca.

2. Za zgoda pracownika wynagrodzenic za prace moze byé przekazane na jego konto
osobiste.

VIII. Wyréinienia i kary
§ 20
Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze

by¢ przeszeregowany lub awansowany na wyzsze stanowisko lub otrzymad nagrode
indywidualng przewidziang w Regulaminie wynagradzania pracownikéw biura MOJIB.
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§21

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjete go
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosei w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnodci w
pracy, pracodawca moze stosowaé:

1} karg upomnienia,

2} kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika Przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszezenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezna,

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzied nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pienigzne nie mogs przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia Przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu Pracy.

4. Wplywy z kar pientezmych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

IX. Przepisy koncowe

§22
W biurze nie zatrudnia sie pracownikow miodocianych .

: §23
Pracownikom biura nie przystuguje odziez ochronna.

§ 24
Wykaz prac wzbroniony kobietom okreéla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegllnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet. (Dz.U.96.114.545 2 péZ. zm.)

§ 25
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podama go do wiadomosei
pracownikéw.,
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